Chihuahua, Chih., a 30 de septiembre del 2020
OFICIO N° DP- 164/2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

LIC. HABID NARVAEZ IBARRA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESENTE.-

En atencién a las Disposiciones Especificas para el mecanismo de seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de la Administracion Publica Estatal, me permito enviar a usted el
formato “SH-ASM2” correspondiente al Tercer Seguimiento y Compendio Final de los ASM
comprometidos segun los resultados de la evaluacion de los Programas: 2E06818 - Cobertura en

Educacién Superior Licenciatura y 2E07218- Docencia en Educacién Superior Licenciatura

Dentro de lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién 2019 en donde se indican los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) del programa presupuestario antes mencionado,
correspondiente al ejercicio fiscal 2018. Adjunto al presente sirvase encontrar CD con la evidencia
correspondiente.

Sin mas por el momento, para cualquier duda y/o aclaracién favor de comunicarse con M.A. Karina
Crisalyn Ibarra Legarda - Responsable Institucional del Proceso de Gestion para Resultados al 4-
39-18-54 o via electrénica kibarra@uach.mx

Agradeciendo de antemano la atencion al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“LUCHAR PARA LOGRA AR PARA DAR”

DIRECCION DE
PLANEACICH

M.l. RICARDO RAMON TORRES KNIGHT
DIRECTOR

C.c.p. Mtro. Alejandro Guerrero Garcia — Director de Politicas de Evaluacion /Secretaria de Funcién Pdblica

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Campus Universitario [

Chihuahua, Chih., México

Tel. 52 (614) 439.1854

Fax 52 (614) 439.1815

dir.plan@uach.mx

WwWww.uach.mx
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SECRETARIA COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
DE HACIENDA

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

Politica Publica

y/o Programa

presupuestario
Evaluado

Cobertura en Educacién Superior Licenciatura Clave 2E06818

Universidad Autbnoma de Ejercicio
Dependencia Chihuahua Fiscal
y/o Entidad Evaluado

Tipo de

~ Especifica de Gestion con Enfoque a Resultados
Evaluacion

Se orienta alas acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacién de Fecha de

servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior Elaboracién 30/09/2020
a nivel superior universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria para las y los

alumnos.

Clasificacion Ubicacion

de acuerdo Actividades a Area Fechade Fechade Resultados Productos y % de del

a los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias Avance documento

involucrados probatorio
1. Se redlizard un
andlisis exhaustivo en
donde se validardn
diversas fuentes de
informacion, arboles
de problemas,

Definicion del
Programa o
Fondo

del Formato

. Aspectos
No hlie] el Suscepltibles

Prioridad X Observaciones
de Mejora

b) Institucional

Robustecer el focalizacion, aligual Contar con Documento

diagndstico . que se revisaran los . ., un intfegro Interno /

. Para opciones planes y programas Direccion de . P Documento Documento de
(ECICL] b), c)y d): vigentes para Planeacion y ellelelieniiele Diagndstico y P Sielateli (e andlisis derivado
1 el prfc())%r;]l;nse?glro Direccion de contribuir a Desarrollo IANZOUZN Se 02 PPt 'usﬂficyocién Justificacion del o el Goerzhon de la Evaluacién
Planeacion y enrnquecery Institucional ! programa. P de dicho Pp.
proceso.clje Desarrollo fortalecer el del Resultados
Planeacion. Institucional diagnéstico del programa. UACH
programa.

2.Se llevard a cabo
un taller participativo
con diversos
involucrados en la
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operaciéon del
programa para la
validacién de algunos
puntos.
Se analizardn
dentro del
Comité de
Control Interno
Elaborar un las estrategias
Elaborar Notas informe pertinentes para
- detallado donde la
técnicas con el o . . .
A b) Institucional se analicen las estandarizacion
CliiellEEiSleR Direccién de atencion
variaciones . causas que Ly o Carpeta yarer
Para opciones Planeaciony Nota técnica - periddica de
WU b), c)y d): Sl ] Desarrollo Nota de planeacién elefiieliels! dicho ASM
2 Media Sjercicio Direccion de a2 Il el Eje Institucional / AN BN 20 técnica programacion y S Comite de Dicho andlisis se
presupuestal, i las metas asi . iy o Control S
con el fin de Planeaciony | Dwgg:aoq Presupuestacion Interno reohz.oro para el
ostablecer Desarrollo Lol Administrativa : Cierre del
controles Institucional monitoreo y Ejercicio Fiscal
; congruencia del 2020, para lo
internos
avance cual es
financiero del Pp necesario cierre
el ejercicioy
posterior a ello
se comience
con el andlisis.
Todas las
Unidades
b) Institucional Presupuestales
Elaborar y
. / Dpfto. Contar con .
formalizar un . o Departamento Diagrama
; Para opciones Gestion de un ., .
diagrama del b), c) y d): Mapear el proceso Calidad. Doto diaarama Diaarama del de Gestion de | descrito para el
3 Alta Proceso global | 2% €)Y 9 en cada drea PO 1 1271172019 | 30/09/2020 9 9 100% Calidad - proceso de
Direccion de . de general del | Proceso de PbR . - .
de Presupuesto - involucrada - Direccion planeacion-
Planeacion y Contabilidad - proceso de .. . ..
basado en . g Administrativa. | programacion
Desarrollo Direccidon PbR
Resultados o . .
Institucional Administrativa,
Dpto. Gestion
para
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Resultados —
DPDI.
Establecer Cabe senalar
medios de que algunos
verificacion sifios de
vigentes que Revisar verificacion son
permitan ubicar . externos a
. . frimestralmente la
IS neierely vigencia de los Direccion de Vigencia Ao )
de cada gmedios de Planeacion Sn los Reporte MIR Informes institucion y por
4 Media variable a) Especifico o o Y 12/11/2019 | 30/09/2020 . sistema 100% frimestrales lo fanto nos
. verificacion en Desarrollo medios de .
establecidas en . ™ =, hacendario MIR enconframos
. cada uno de los Institucional verificacion .
los niveles niveles estratégicos ajenos a su
estratégicos de de la MIR modificacion.
la MIR. Con el ’ Sin embargo, se
fin de calcular realiza la
el indicador actualizacion
perfinente N\ >, pertinente.
M.I. RICARDORAM ] RRES KNIGHT
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO M.A. KARI CRISALYN IBARRA LEGARDA
INSTITUCIONAL RESPONSABLE INSTITUCIONAL GPR
Firma y nombre del responsable de la Politica S . _—
e . Firma y nombre del responsable del seguimiento
Publica y/o Programa presupuestario
Chihuahua
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Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Chihuahua

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Tercer Seguimiento

Politica
Publica y/o
Programa Docencia en Educacién Superior Licenciatura 2E07218
presupuestario
Evaluado
Universidad Auténoma de Ejercicio Tico de
Dependencia Chihuahua Fiscal EvaFI)uacién Procesos
y/o Entidad Evaluado
Definicién del Se orlen’rq a las acciones y pfoyecfo§ que permﬁgn la correcta prestacion y regulcx:lon de los Fecha de
servicios para educacion superior en licenciatura, que aporten mayor calidad a la iy
Programa o C - . . ; Y - : - . Elaboracion 30/09/2020
educacion que se brinda en nivel superior universitario o profesional asociado, licenciatura y
Fondo universitaria del Formato

Aspecios Clasificacion Ubicacion
Nivel de P . de acverdo a Actividades a Area Fechade Fechade Resultados Productos y % de del .
. . Susceptibles . . . e . . Observaciones
Prioridad de Meiora los actores implementar Responsable Inicio Término Esperados Evidencias Avance @ documento
] involucrados probatorio
Dicho ASM se
Realizar una LS Cello
= discutir derivado
reunion con los
de una
c) operadores de los S
. R evaluacion, sin
Validar la Interinstitucional programas .
. . . . Minuta de embargo por
pertinencia del federales asi . L. Validar el gt -
s . Direccion de L reunion. motivo
diseno del Pp Para opciones como personal Planeacion diseno Resultado de resupuestal no
1 Alta considerando | b), ¢)y d): de la Secretaria Y1 12/11/2019 | 30/09/2020 pertinente o 0% N/A P pues
. - : Desarrollo andlisis de la fue posible
los programas Direccidon de de Hacienda . para el - . -
L2 Institucional pertinencia del realizarla.
federales Planeaciony para generar un programa .
. T programa Ademdas,
involucrados. Desarrollo andlisis que .
o . debido ala
Institucional valide la g .
. . contingencia
pertinencia del .
rograma sanitaria por
P : COVID-19 las
operaciones de
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la universidad se
vieron limitadas.
Motivo por el
cual se
focalizaron los
esfuerzos en las
actividades
institucionales
esenciales, con
el objetivo de
garantizar el
funcionamiento
de lainstitucién.
Realizar las .
. . Validar los planes S
alineaciones Oaramas Para el Ejercicio
pertinentes a los Yy Prog Fiscal 2020, se
. vigentes en :
diferentes ; . . realizaron las
conjunfo con la Direccion de . . Reportes de . -
2SI Secretaria de Planeacion y Gl ielels alineaciones el refetiol-
2 Alta programas a) Especifico : 12/11/2019 | 30/09/2020 | congruentes - ! 100% N/A pertinentes
- Hacienda, para Desarrollo Sistema .,
vigentes en . o con el Pp . segun los
. realizar una Institucional Hacendario
congruencia Programas
adecuada -
con elresumen - 2 vigentes
. ; alineacion .
narrativo del Fin apeqado al P actualizados.
del Pp. peg P
1. Elaborar un
. andlisis en donde .
Realizar un . Derivado a que
e se determinen las
andlisis para . este ASM es
; poblaciones del
determinar resultado del
Pp de manera Documento
oportunamente . L. . ASM1 el avance
. adecuaday Direccidon de probatorio .
eB[ple st feloli segun el Planeacion derivado del C S IS
3 Media del Pp en a) Especifico 9 Y1 12/11/2019 | 30/09/2020 g MIR 0% N/A encuentra
27 resultado del Desarrollo andlisis de
relaciéon al o . . ; afectado por las
andlisis derivado Institucional poblaciones ;
problema mismas razones
del ASM1. del Pp. :
planteado y a descritas
los beneficiarios anteriormente
directos. en dicho ASM.
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2. Realizar una
reunién en
conjunfo con la
Secretaria de
Hacienda,
determinar las
poblacionesy la
relacién con el
problema del Pp.
Actudlizar la
b) Institucional vinculacién
presupuestal a
Verificar 1os Para opciones detalle por: Direccion de
) b), c)y d): fuente de Planeacion y Actualizacién Catdlogo de
. (SR financiamiento Desarrollo dela R.eporfe .C,Ie Sistema Estructura de
4 Media presupuestales . . ’ oo 12/11/2019 | 30/09/2020 . . vinculacion 100% N
- Direccion de componente — Institucional / vinculacion Presupuestal Armonizacion
asociados a | . . . ., | presupuestal |
cada Pp Planeacion y ocfmdod, Dll'.e(.ZCIOY.ﬁ presupuesta Presupuesta
’ Desarrollo unidades Administratfiva
Institucional responsables y
registros
presupuestales.
b) Institucional Direccion de
Elaborary Para obciones Planeaciéon y
formalizar un P . Desarrollo Contar con Departamento Diagrama
- b), c)y d): A . - -
diagrama del Mapear el Institucional / un diagrama Diaarama del de Gestion de | descrito para el
5 Media Proceso global . . proceso en cada | Departamento | 12/11/2019 | 30/09/2020 general del 9 100% Calidad - proceso de
Direccidon de X - Proceso de PbR . 2 L7
de Presupuesto L2 dreainvolucrada de proceso de Direccidn planeacion-
Planeaciony - L. - . ..
basado en certificacion — PbR Administrativa programacion.
Desarrollo . -,
Resultados o Direcciéon
Institucional S .
Administrativa
Elaborar un o Como primera Se elaboraron
b) Institucional Documento -
manual de fase se elaborara . L. unas fichas con
- Direccidon de que
procedimientos Para opciones un documento Planeacion contenaa Ia Ficha puestos clave y
é Media incluyendo los P . en donde se Y1 12/11/2019 | 30/09/2020 noa - 100% N/A sus funciones
b), c)y d): - Desarrollo descripcion descriptiva
roles de cada . - describan cada . como
Direccidon de Institucional derolesy
uno de los L2 una de las L propuesta
Planeacion y . actividades L )
actores actividades y inicial, misma
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SECRETARIA
DE HACIENDA

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

involucrados en Desarrollo roles del personal del proceso qgue aun estd en
el proceso del Institucional involucrado en el PbR. etapa de
programa proceso del Pp. borrador.
presupuestal.
1. Formato de
Elaborar L Contar con Seguimiento de
Disenar e -
formato para el . formatos que Objetivos y
- implementar .
seguimiento de f consoliden el Metas 2020.
L ormatos en el .
Objetivos, . seguimiento 2. Formato de Documento
o cual se reflejen . L B
metas y andlisis Direccion de de metasy Andlisis de Interno /
. de riesgos 2019- - Io§ mems Y Planeacion y objetivos del metas Departamento
Baja a) Especifico objetivos de 12/11/2019 | 30/09/2020 : 100% iy N/A
2020 con el manera Desarrollo Pp. los riesgos programadas de Gestion par
avance de las o Institucional y (cierre anual Resultados
cuantificable y .
metasy especifica para congruencia 2019- metas UACH
objetivos del pecilica par de 2020).
su consolidacion . B
programa . programacion | 3. Andlisis para
y monitoreo. 5 - .
presupuestal de metas identificacion
de riesgos.
1. Realizar un
Analizar autodiagndstico
mediante un que verifique la
diagndstico la I6gica vertical y
l6gica horizontal del Direccién de
Media leiFZEl CIh7 a) Especifico eielfelpt) Planeaciony 1 45,11/0019 | 30/09/2020 | Propuesta de MIR 100% N/A N/A
vertical del Pp presupuestario en Desarrollo reingenieria
en apego ala base de la MML. Institucional
Metodologia 2. Realizar
del Marco propuesta de
Logico reingenieria de la
MIR.
Elaborary o ikinveleite] Direccidén de
formalizar un . Planeaciéon y Contar con Departamento Diagrama
: Para opciones . iy -
diagrama del b), )y d): Mapear el Desarrollo un diagrama Diaarama del de Gestion de | descrito para el
Media Proceso global c)y a) proceso en cada Institucional / | 12/11/2019 | 30/09/2020 general del 9 100% Calidad - proceso de
Direccion de X - Proceso de PbR . 2 L7
de Presupuesto L2 dreainvolucrada | Departamento proceso de Direccion planeacion-
Planeacion y o . .
basado en de PbR Administrativa programacion
Desarrollo . L
resultados. o Certificacion -
Institucional
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Direccién
Administrativa
Se analizardn
dentro del
Comité de
Elgboror un Control Interno
informe las estrategias
Elaborar Notas ?jit%lg?g per’rine?;es para
Tii?ﬁ:lci:s(i]ssdceolrc]]sel b) Institucional analicen las . B es‘rondorizg’cién
variaciones . causas que D|rec<:|o.n’ el . Carpeta Y gTerjuon
Para opciones Planeaciony Nota técnica o periddica de
AT b), c)y d): el Desarrollo de planeacién elielifelie ) dicho ASM
10 Alta ejercicio D cumplimiento oo 12/11/2019 | 30/09/2020 | Nota técnica S 30% Comité de . P
ireccion de . | Institucional / programacion y Dicho andlisis se
TR e Planeacion y de las mefas asi Direccidén Presupuestacién (bl realizard para el
con el fin de | o . Interno. .
ostablecer D(—?sorr.ollo Slelafion= Administrativa Cierre del
controles Institucional monitoreo _Y Ejercicio Fiscal
internos congruencia 2020, para lo
del avance cual es
financiero del necesario cierre
Pp el ejercicio y
posterior a ello
se comience
con el andlisis.
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PRACEENOR DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua
Disenar o Disenar
. b) Institucional .
instrumento de instrumento Do e
percepcion Para opciones segun Ic_)s RN Direccion de Encuesta de Interno /
. dirigido a Ios’ b), c)y d): CRISIeb eI Planeaciony percepcion Encuesta formal Departamento
11 Media docentes segun I:’)ireccién de para conocer la Desarrolio 12/11/2019 | 30/09/2020 de los de percepcion 100% de Gestién par N/A
los bienes y ., percepcion de o P P ) P
. Planeaciony Institucional docenftes. Resultados
servicios Desarrolio los docentes y UACH
enfregados en Institucional validar dicho
el Pp. instrumento.
M.l. RICARDO RAMC N,TORRES KNIGHT
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO IBARRA LEGARDA
INSTITUCIONAL SABLE INSTITUCIONAL GPR
Firma y nombre del responsable de la Politica . _—
. 3 Firma y nombre del responsable del seguimiento
Publica y/o Programa presupuestario
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